Ledstjarnorna dr en satsning som genomfoérs har pa Varbergs Ridskola. Malet ar att ge barn och
ungdomar mojligheten att utveckla sina ledaregenskaper, vilket kommer till nytta bade i och
utanfor stallet. Deltagarna far en utbildning inom ledarskap, vardskap,

kamratskap och hastkunskap. Dessutom vill vi skapa ett harligt stallgang!

Vi jobbar med ledstjarnorna for att:

e Skapa intresse for att ta eget ansvar och att leda/undervisa
andra. VARBERGS

e Bemota varandra med respekt och nyfikenhet RIDSKOLA

e Stdlla upp for varandra. MER AN BARA RIDSKOLA

e Forbattra sin sjalvkansla och bli trygg i sin ledarroll.

e Fa en majlighet att tillbringa mer tid i stallet.

Inom ridsporten finns flera olika
ledarutbildningar, ndgra av dem ar:

Ungdomsledarkurs - anordnas av

Varfor ar det bra att utveckla sitt Svenska Ridsportférbundet. Den har
Iedarskap? kursen kan man fa mojlighet att ga
efter att man fyllt 15 ar, antingen som
Ridsporten dr duktig p3 att ta fram unga ledare. stallvardinna eller instruktorselev.
Kanske beror det pa den tuffa miljon som dnda Ridledarkurs — en treveckorskurs dar

rader i stallet. Att vara ledare for exempelvis en man f&r bérja testa att planera och

grupp manniskor ar inte alltid sa enkelt, men i halla egna rid- och teorilektioner.

stallet blir det ofta tydligare. Vissa personer har

Aven ridning ingér. Fran 18 ar.

det ganska naturligt, medan en del andra tycker

det ar svart och jobbigt att leda andra manniskor. Ridlararutbildningar — det finns nagra

Oavsett hur man dr som person sa har man alltid olika, bland annat
nytta av att utveckla sitt ledarskap. | stallet finns Hippologprogrammet som &r en
en vildigt unik miljé for just detta, vi hamnar ofta i tredrig universitetsutbildning.

situationer dar vi far visa olika saker for de med

mindre hastvana, samtidigt som vi dessutom

maste anvdnda oss av ledarskap gentemot Aven om man inte jobbar med hdstar s finns det

h&starna. Hastarna ar stora djur och har ofta en massor med yrken ddr man har stor nytta av att

stark egen vilja, men med ett bra ledarskap fran vara en bra ledare.

oss manniskor far vi dem att lyssna pa oss. Visar vi Négra exempel dr:

inte tydligt vad vi vill s kommer hasten att strunta

i oss. Chef Lérare

i Foreldsare Idrottsledare
Manga situationer i vardagen kraver en ledare av Tréinare Projektledare
nagot slag och det finns studier som visar att Programledare Unghéistutbildare
hasttjejer/killar blir bra ledare oftare &n andra. Ridléirare Polis

Evenemangsarrangér (t.ex. Géteborg Horse Show)

.........................................................................



Vad innebar Ledstjarnorna?

Under terminen kommer Ledstjarnorna fa mojligheter att vara med pa olika forelasningar som handlar om
ledarskap, kamratskap, och sjalvkansla/sjalvfortroende. Deltagarna kommer dven fa vissa uppgifter och
ansvarsomraden i stallet som handlar om hastarna och dess skotsel. Detta kommer tillsammans med olika
kunskapstraffar att leda till en djupare hastkunskap dar man far chans att verkligen lara sig hur det gar till i
stallet.

Ledstjarnorna ar uppbyggt utifran en trappstege med fyra olika steg. Vilket steg man tillh6r baseras framfor
allt pa kunskapsniva och ambition, men dven aldern spelar in. Férhoppningen &r att nya elever pa ridskolan
ska kunna borja pa steg 1 som héastskotare, for att sedan kliva vidare i trappstegen allt eftersom. Fér de som
ar intresserade finns mojligheten att sa smaningom bli instruktorselev. D& far man ta mycket ansvar pa
ridskolan och far dessutom extra ridtraning och lara sig hur man haller ridlektioner.

Vad kravs av dig som Ledstjarna?

Vi hoppas att de som vill delta i Ledstjarnorna ar sadar
galet hasttokiga och dlskar att vara i stallet. Dessutom
ska man tycka det ar kul att hjadlpa andra, bade
manniskor och hastar. Eftersom Ledstjarnorna kommer
att fa olika ansvarsomraden géller det att man har tiden
for att vara har nar man ska, sa att uppgifterna skots pa
ett bra vis. Man maste vara beredd pa att ta ansvar,
hastarna behover ju sin skotsel dven de dar dagarna nar

det blaser storm och regnar pa tvaren!

For alla ledstjarnor galler:

e Vara ett gott foredome for alla i stallet, saval for vuxna som barm!

e Vara trevlig och halsa pa ALLA. Vi vill att alla ska kdnna sig vdlkomna och trivas i stallet!

e Setill att alla far vara med och behandlas lika. Om nagon kanner sig utanfér och drar
sig undan ar det Ledstjarnans uppgift att “fanga upp” den personen sa att alla kdnner
sig delaktiga.

e Hjalpa tilll Tank pa att alla inte vagar fraga om hjalp. Som Ledstjarna ar det viktigt att
finnas till hands och inte vara radd for att hjalpa till.

e Sprida en trevlig kansla i stallet och pa anlaggningen. Ett leende betyder mycket! Tank
pa att vara en bra kompis och behandla bade hastar och manniskor pa ett positivt och
bra vis.

e Delta pa de foreldsningar som anordnas, samt delta pa ovriga traffar for Ledstjarnorna.

e Ta ansvar for och skota sina tilldelade uppgifter.



Steg 3
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teg 1: Hastskotare

e Minst 8 ar (4r man yngre far man vara med i projektet men da kravs det att man har en
vuxen med sig ndr man ar i stallet).

e Vara skotare at nagon av ridskolans hdstar 2 dagar/vecka, vilket innebar att man &r i stallet
och ser till hdsten genom att borsta den lite extra noga, ta hand om hastens utrustning sa '.
den &r hel & ren, gor rent i hastens spilta, om det behovs hjilpa elever som ska rida pa
hasten och sdklart mysa med hdsten sa att man blir hdstens basta kompis!

e Hjalpa stallvardarna med deras sysslor.

\ e Vara med pa de traffar och aktiviteter som anordnas for hastskotarna. )

Steg 2: Stallvard

e Ansvara for stallet under en eftermiddag per vecka (minst 2 stallvardar per eftermiddag).
Folja ett schema dar det ingar att; fodra halm, borsta hastar, fylla pa vattenhinkar, mocka
spiltorna, sopa, se till att stallet dr snyggt och valkomnande, hjdlpa eleverna som ska rida,
ga med ridgrupperna ut ur stallet och assistera vid uppsittning, halla koll pa narvaron.

e Vara fadder for en eller flera hastar och for de som ar hastskdtare at hdsten/héstarna.
Frisera sin ansvarshast.

e Vara med pa foreldsningarna och andra aktiviteter som halls for Ledstjarnorna.
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Steg 3: Stallelev

e Stalleleverna har dels samma uppgifter och ansvar som stallvdrdarna, men utover dessa
uppgifter har de dven ansvar for en del andra uppgifter pa ridskolan.

e Hjalpa till att anordna aktiviteter for hastskotarna.

e Hjalpa till att klippa ridskolans hastar.

e Hijalpa till med konvalescenter och andra hastar som behover sarskild omvardnad.

e Skola in nya ponnyer pa nybdérjarlektioner.

e Vara med pa forelasningarna och andra aktiviteter som halls for Ledstjarnorna.
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/Steg 4: Instruktorselev

e Utveckla sina egna kunskaper i ridning.

e Lira sig mer inom pedagogik och metodik genom att narvara pa ridlararnas lektioner.
Vara med pa nyborjarlektioner till fots och sa smaningom kunna halla i vissa delar.

e Vara fadde at en ridlekis eller nybdrjargrupp.

e Ha hand om skadade/sjuka hastar, dess skotsel och motionering. Félja med pa
veterindrbesok.

e Hallaikurser for hastskdtarna och stallvardarna.

e Hjalpa till med bést pa hast for nyborjare och hastkunskapen for juniorer.

e Hjalpa till att klippa hastarna.

e Arrangera ridskolans julshow.

e Vara med pa foreldsningar och andra aktiviteter som halls for Ledstjarnorna for att

utveckla sina egna kunskaper inom hastkunskap och ledarskap.




